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ooperativismo ('\

y la economia Solidaria de ‘
cara a la POSTPANDEMIA

La pandemia constituyd la prueba mas fuerte que el Sector
Solidario a nivel mundial ha debido afrontar en la historia
economlca reciente. Anlvel mundial desde lacrisls financiera
de 2008 y a nivel local, desde la quiebra de una gran cantidad
de importantes Cooperativas financieras y Bancos
Cooperativos a finales del siglo pasado no habiamos tenido
un reto tan grande para superar y creeria que lo hemos hecho
con éxito.

Muchos fueron los temores respecto a las cooperativas,
fondos de empleados y mutuales que asocian casi 6 millones
de Colombianos e impactan mas de la mitad de la poblacién
colombiana de manera directa o indirecta, de los cuales una
gran parte son constituidas por trabajadores cuyos empleos,
ingresos y empresas se vieron en riesgo.

Sin embargo, no solo el sector logro resistir exitosamente sin
quiebras conocidas atribuibles a las consecuencias de la
pandemia sino que por el contrario, con cargo a sus propios
presupuestos y con esfuerzos econdmicos grandes gue no
tuvieron apoyo de liquidez del Gobierno Nacional, como si lo
recibié el sistema financiero, apoyaron de acuerdo a sus
capacidades a los deudores mediante periodos de gracia,
condonacién de Intereses corrientes y refinanciaciones,
cuando no con créditos blandos en condiciones especiales de
amortizacidn ademds de auxilios, subsidios y programas que
paliaron al menos en parte las consecuencias negativas que
pudieron tener en los ingresos y salud de los asociados y sus
familias.
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Es decir, el sector solidario hizo su parte actuando como
soporte y amortiguador en un momento de crisis,
demostrando su valia y vigencia, pero ademas no cerraron
sus servictos sino que de formas creativas se adaptaroh para
continuar atendiendo las solicitudes de servicio y peticiones
de sus asociados acelerando su conversion tecnologica para
brindar nuevos canales de atencion no presencial, que
llegaron paraquedarse.

El Gobierno Nacional en plena pandemia expidid una gran
cantidad de nueva regulacion con nuevas exigencias para el
Sector Solidario especialmente en materia de gestion de
riesgos, que son blenvenidas, aunque coincidieron con este
dramético momento que nadie se esperaba confluyendo en
las mismas lineas de tiempo, pese a lo cual podemos
nuevamente decir hemos cumplido: al Gobierno y sus
exigencias regulatorias y al asodado y sus necesidades en
medio de las consecuencias negativas de la pandemia.

Los afios 2022 y 2023 tampoco serdn faciles por la coyuntura
politica y el incremento de la inflacion y las tasas de interés,
pero dados los antecedentes del sector, no existen motivos
para dudar de la resilienda y capacidad que tenemos para
adaptarnos, afrontar los retos y continuar creciendo adn
atravesando momentos macroecondmicos y sociales
adversos,

Diego Fernando Bentacuor Palacios
Coaching Economia Solidaria
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Cooperativismo, impo

modelo de vida.

COMO DEFINIMOS UNA CODPERATIVA?

UNA COOPERATIVA es una asociacion autonoma, de
personas unidas voluntariamente para formar una
prganizacion democratica e igualitaria, cuya
administracién y gestion debe llevarse a cabo de la forma
que acuerden los asociados, dado que ellas son quienes
controlan y dirigen la empresa, para dar respuesta a las
necesidades comunes y ambiciones de caracter
econdmico, social y cultural, funcionando bajo
lineamientos del ente regulatorio como es la
SUPERINTENDENCIA DE LAECONOMIA SOLIDARIA.

PORQUE CREEMOS QUE ES IMPORTANTE EL
MODELO COOPERATIVO PARA LA ECONOMIA DEL PAIS

El COOPERATIVISMO promueve |a libre asociacion de
individuos y familias con intereses comunes, para
construir una empresa en la que todos tienen igualdad de
derechos. Es una doctrina que defiende la COOPERACION
como medio para lograr un mayor beneficio, asi como
para satisfacer las necesidades existentes de una
comunidad, s una combinacion gue fomenta el
crecimiento SOCIAL, ECONOMICO y MEDIO AMBIENTAL.
Las cooperativas son un motor economico que generan
empleo, aportan al desarrollo de las comunidades y
facilitan el acceso de la poblacion a distintos servicios y
productos que mejoran la CALIDAD DE VIDA.

CONOZCAMOS UN POCO DE HISTORIA
DEL CODPERATIVISMO

El cooperativismo surge como una gran alternativa,
enmarcada en la filosofia de trabajo solidario, ayuda
mutuay la primacia del hombre. Fue en el afio de 1844, en
donde 27 hombres y una mujer fundaron la primera
Cooperativa en el poblado de Rochdale, Inglaterra.
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En Colombia Hacia el ano 1920, el Presbitero Adan Puerto,
después de un viaje a Europa donde pudo apreciar
directamente los adelantos del sistema, se dedico a
difundir el pensamiento cooperativo y a indicar la
necesidad de unir la actividad sindical con las de las
cooperativas. De acuerdo con datos estadisticos, en 1933
existian 4 cooperativas cuyos asociados eran 1807; para
1962 el nimero de estas entidades llegaba a 759 con cerca
de 450.000 asociados

Hoy mas que nunca soy una convencida que el modelo
cooperativo, basado en los valores de solidaridad, ayuda
mutua, responsabilidad y democracia, permite aunar
esfuerzos que suman para satisfacer necesidades
comunes, que permite crecer a los miembros que hacen
parte de estas organizaciones, llevandolos a cumplir
suefios, alcanzando viabilidad y sostenibilidad econdmica
de sus proyectosde vida.

Invitamos a nuestros asociados y comunidad en general a
seguir comprometidos vendiendo el café que producen
sus fincas, comprando en nuestros almacenes productos
de alta calidad y asi aportaran al progreso de las familias
cafeteras de todo el radio de accién de su COOPERATIVA
DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE
“CAFIOCCIDENTE"” a través de servicios integrales y
productos de calidad con enfoque sostenible, liderando
procesos con nuestros asoctados, colaboradores, clientes
y aliados por el fortalecimiento, posicionamiento e
innovacién de nuestra organizacidn con proyeccion
global, seguiremos siempre;

“DE LA MANO CONSTRUYENDO FUTURO DESDE EL
CAMPO”,

Maria de los Angeles Hoyos Morales
Directora administrativa y comercial
Cafioccidente
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proteccién que garantice la sostenibilidad de estas
especies, y en algunos casos podria dar inicio al turismo en
el avistamiento de aves.

La seccion BIODIVERSIDAD ha sido visitada tanto por
colombianos, como extranjeros, siendo su porcentaje 80%
en el caso de los extranjeros, quienes son clientes
potenciales para visitar nuestro pals como turistas, en
relacion al avistamiento de aves, a la fecha, han visitado
nuestrapagina 73.000 personas.

A continuacion, les compartimos 9 espedies de aves, las
cuales resaltan por su impresionante colorido y
hermosura.

iEl mayor espectaculo es observar un ave en
su entorno ambiental y no prisionera en una jaulal

Ricardo Trejos Rodriguez
Cal, Valle delCauca, | jammm=mas Asesor de calidades de cafe
’ * v ' Cafocclants
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Se une al cuidado ==
de la fauna

Un aspecto fundamental en la sostenibilidad es el factor
ambiental. Desde esta drea, se promueve la conservacién de
la fauna y flora. El Valle del Cauca es un departamento con
una gran diversidad de aves (aproximadamente 1.086).

La destruccion de los ecosistemas y dreas de conservacion
que sirven de refugio y alimento para estas aves ponen en
riesgo su sobrevivendia; establecer sistemas agroecoldgicos
que mejoren la oferta ambiental permitira mitigar el impacto
negativo y presion que se ejerce sobre ellas y que ha llevado a
algunas especies al borde de 1a extincién. Es por esto que
CAFIOCCIDENTE incluyé en su pagina web la seccién
BIODIVERSIDAD para mostrar fotografias de las diferentes
especies de aves que han sido avistadas en los distintos
predios de los caficultores, ubicados en el sur occidente del
Valle del Cauca. Hasta ahora hay un registro de 124
fotografias de aves, que se pueden visualizar entrando a la
pigina web www.cafioccidente.com, en la seccién
BIODIVERSIDAD, en donde se podra encontrar informacion
como el nombre comdn y el nombre clentffico de cada
especie.

La finalidad de |as fotografias es animar a los caficultores y/o
agricultores a llevar un registro o inventario de especies
dEﬂtI‘R-_l:_)!E_SI_._I_UﬂidBd productiva, que permita crear un plan de
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certificada en
comercio justo

(FAIRTRADE)

Somos una organizacion certificada en FAIRTRADE
desde el afio 2015, trabajando con los principios del
comercio justo, modelo comercial que busca
dignificar el trabajo de los caficultores, mediante la
sostenibilidad social, ambiental y econdmica,
facilitando el acceso al mercado con relaciones
comerciales justas, solidarias, transparentes y de
largo plazo, promocionando el respeto de los
derechos humanos y laborales, fomentando la
proteccion y conservacion de |a biodiversidad.

Considerados dentro del sistema Fairtrade como
una organizacién de primer grado, nuestra
membresia {asociados) en esencia son peguefios
productores (as) de café; cuyas labores en la finca
son desarrolladas principalmente por mano de
obra familiar.

Con Fairtrade podemos garantizar la compra del
café aun precio justo.

El precio minimo Fairtrade (PMF) es un precio
minimo que cubre |los costos medios de
produccion. El PMF representa una red de
seguridad formal que protege & los productores de
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Una organizacion

ser obligados a vender sus productos a un precio
demasiado bajo cuando el precio de mercado es
inferior al PMF. Por lo tanto, es el precio mas bajo
posible gue el pagador Fairtrade puede pagar al
productor.

Una de las principales bondades de Fairtrade es la
prima social, es una suma de dinero adicional,
pagada ademas del precio de venta, que ia
cooperativa invierte en proyectos de impacto
social, ambiental y/o productivos, dirigidos a la
base social. Estas inversiones se estructuran a
través de un plan de desarrollo con participacion
democratica de todos los asociados y se aprueba en
la asamblea general de delegados.

Es un trabajo mancomunado con los asociados,
dando cumplimiento a los criterios Fairtrade e
implementando planes de mejora continua, al
tiempo que se reduce la brecha para alcanzar
condiciones de vida digna, respetando los derechos
humanosy conservando los recursos naturales.
Estimado asociado, Cafioccidente le invita a estar
atento a la implementacién y cumplimiento de los
requisitos del criterio Fairtrade, el cual nos permite
avanzar en la busqueda de una caficultura
sostenible.
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La certificacidn Fairtrade permitio en el afio 2021 a través de los recursos obtenidos de la prima social, otorgar
importantes beneficios a los asociados de la cooperativa mediante los programas y lineas de inversion
establecidos en el plan de desarrollo Fairtrade 2020-2021, con una inversién de $298.527.996,64 y sobre precios
almomento de laventa de café porvalorde $ 78.366.040

PROGRAMA LINEA DE INVERSIGN TOTAL EJECUTADD POR | TOTAL EJECUTADO POR

LINEA DE INVERSION PROGRAMA
Aseguramiento de la
productividad y calidad | Renovacion de cafetales $ 78.425,000,00 $ 78.425.000,00
de los cafetales
Mecdnica cafetera y
il ipus e bevelicio $ 4.645.000,00
Eguipos de proteccion $ 14.618.830,00
personal 4
Locker para almacenamiento 14 64
Impacto socio ambiental de agroguimicos 83974 $165.913.683,64
y de la calidad Apoyo eh saneamiento basico $ 27.570.000,00 P
(sistema de lixiviados) 5
Biodiversidad (reforestacion
en microcuencas) $ 2162.562,00
Mecéanico Cafetero $ 18.519.877,00
Laboratorio movil de catacion $ 90.000.000,00
SOSTENIBILIDAD Y Gastos de certificacion $ 16.833.095,00
EMPODERAMIENTO DE Fortalecimiento educativo $ 9.456.000,00 $ 54.189.313,00
| CERTFACION FANRT RALE Acompanumientn téenico _ $ 27.900.218,00
TOTAL EJECUTADO PLAN DE DESARROLLO $ 298.527.996,64

Desde cada una de las lineas de inversion se busca en todo momento articular los componentes econdmico,
social y ambiental en procura de una caficultura sostenible,
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¥ ~< “Delamano
4 B \ construyendo futuro
¥ MHE \desde el campo” _

Ademas, en la busqueda constante de mejorar las
condiciones de vida de los caficultores hemos logrado
articular y mantener programas de cafes especiales
(certificaciones), estos contribuyen de manera significativa
en la implementacion y ejecucion de proyectos que
benefician nuestros asociados, generando inversiones de
impacto social, ambiental y econdmico. Durante el afio 2021
hemos logrado sobreprecios importantes y ejecutar recursos
a través de las certificaciones Fairtrade y cadenas Practices.

Habiendo vivido el 2020 como un afio marcado por la llegada Del plan de desarrollo Fairtrade 2021 se ejecutd un valor de
del Covid-19 que cambi6 las dindmicas de todos los procesos  Jereitrafek DD L e i GG EHE TR FENEE T R EL
a los que se habia habituado la humanidad, dificiimente se negociaciones de café Fairtrade realizadas durante el afio
preveia que su duracién fuera a ser de la magnitud que hoy 2021 se traslado al asociado un sobreprecio de $2.872 por
incluso todavia vivimos. El afio 2021 fue el catalizador de las  JRGEERCIREEEREERE ARG EIEERGEL EREETR EHE EN TR GRE N E
presiones que la humanidad vivié por cuenta de estos [ecEcllER:CUEEnlEEREIEGERR R CERE IR TR FEL T

camblos forzados y llevé a muchos acontecimientos que entregados al productor al momento de la venta de su cafe. A
marcaron el devenir socialy econdmico. través de las cadenas de certificacion Practices las cuales

suman mas de 500 productores certificados en alianza con la
Por el lado de la produccion, el pais continud bajoel influjo del Bl ER=S L] los cuales hemos comprado un total de
fenémeno de la nifia en términos generales todo el afo, [MEER:ECRCECRORANE L -CUEENIR s el iR ERE RUNE fal
llevando la produccién a una caida. De acuerdo con cifras cada @ de C.P.5, para un total de $ 135.424.000 entregados al
publicadas por la Federacion Naclonal de Cafeteros (FNC) la caficultor por concepto de prima.

produccién de café en Colombia en 2021 fue de 12,6 millones

de sacos de 60 kilos, lo que representd una caida del 9% con Sumado a esto tenemos otra cadena Practices en alianza con
respecto a la produccion del 2020, cuando fue de 13.9 [REREEEEECULERELEIEReE] EELGE ERTEI I Ely IR ERTE
millones de sacos. Hoy mds que nunca estamos [RelGICEREEIEE U EEEEES

comprometidos con el respaldo a las familias cafeteras y

calidad con enfoque sostenible. el mejoramiento de las condiciones de vida de nuestra base

social y sus familias, liderando procesos con nuestros
En el informe del afto 2020 habia mencionado que fue unafio  JetieCleEERREIELGTEL TN TR | T RN L IEL
bueno en términos de precios de mercado para los fortalecimiento, posicionamiento e innovacion de nuestra
productores, con un promedio arriba de COP 1'000.000/ organizacion del gremio cafetero con proyeccién global, a
carga, y que aseguraba niveles de rentabilidad para los traveés de una caficuttura productiva y de calidad fomentando
productores; pues el 2021 fue mejor, con predo promedio practicas agricolas en armonia y respeto por los recursos
arriba de COP 1'500.000/carga. La cooperativa comerclalizé  BUGLECIES

225 mil arrobas de café, pagando a los caficultores la suma de
$33.512 millones durante el afio 2021. “De la mano construyendo futuro desde el campo”

Gustavo Alberto Vasquez Gardeazabal

Gerente General.
Cafoccidente
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1 Algunos impactos

12 [Ie l“nlo del trabajo peligroso
¢ X no son visibles a
Dia mundial contra corto plazo:
el trabajo | //f Iformese

infantil TR

y las nifas

™ Nis nijos e hilas a partir 3 Mis nijos e hijas

de los 12 anos pueden: no deben:

F Apoyar en tareas acordes a su capacidad, edad b Realizar labores que perjudiguen su salud
y desarrollo fisico y mental. o desarrollo.

bk Apovar solamente fuera de horario de estudio P Realizar labores que los y las expanen a
sin interferir con la escolarizacién o enfermedades, accidentes y lesiones.

participacidn en programas de formadén.
b Realizar tareas pesadas que implican un

P Realizar tareas de corta duracién {unas 2 horas fuerzo fisico superior a sus capacidades.

diarias): los nifias v ks nifias necesitan tiempo
suficlente para descansar, Jugar y divertirse. b Asumir una gran carga de trabajo.

P Colaborar siempre bajo mi supervisién o la P Faltar a la escuela para ir a trabajar.
supervision de otro adulto de la familia.
b Sustituir el trabajo de un adulto.

¥ Estar acompafiados y acompafiadas
asegura su proteccidn frente a
peligros como abusos de cualguier
tipo o accldentes.

Como agricultor jqué debo saber si otros adolescentes
menores de 18 afos frabajan en mi finca?

# Malas practicas
X ﬁﬁ ®wana£ para adojlescentes:

b Cue trabajen si tienen menos de 15 afos,
Incluso si estdn acompafadas por sus padras.

|l i N P Que realicen trabajos peligrosos definidos en
e A la ley de Colombia.
R :f"\",, L R b Que trabajen en jornada nocturna.
: ' S e lmedﬂendeﬁmalamhohmM
enas practicas clases para trabajar
@ ' u p amlm ms b Que vivan lejos de sus familias para trabajar
raba-ln pa'ﬂ m o gue tengan que dormir en &l lugar del trabajo.
b Se puede emplear a adolescentes a partir de } Que trabajen bajo coaceién o para saldar

O
CLAC FAIRTRADE

Como padre y madre
Lqué debemos saber
Si mis hijos e hijas

colaboran en las
tareas de mi finca?

los 15 aiios bajo estrictas condiclones. deudas adquiridas por ellos{as)
P Obtener la autorizacién expedida por el inspector o por sus famillas.
del trabajo o, en su defecto, por el comisario de .
familia o alcalde. } Clue otras personas reciban su sueldo en vez
b trabajar en joradas diurnas, de maximo 6 horas deéloela.
diarias y 30 semanales si Genen entre 15 y 17 afios P Que su trabajo sea remunerado menas que el
v 8 horas diarias y 40 semanales si tienen entre trabajo de un adulto.
17 y 18 afios.
b Facilitar jornadas que les ——— } Que se le retenga el salario hasta final de
perm temporada o que se le retengan los
mldaig:.nntﬂa la escuela o continuar con los documentos de identidad
P Determinar labores que no perjudiquen su

salud o desarrollo.
RECUERDE:

El dueifle o duefio de ung finca son los responsables de controlar guienes
trabajan en sus propiedodes,

Deben compartir 8stas pautas con los trabajadores v trabajedoras ¥ Otras personas

gue estan en contacto con ellos y ellas.

Buenas practicas de colaboracian de menores
de edad en agricultura familiar,
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